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DECRETONo. () 2 8 §
( 2BSEPNB )

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO EN
UN EMPLEO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION DENTRO DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA CORPORACION PRODESARROLLO Y

SEGURIDAD DEL MUNICIPIO DE GIRARDOT” '

EL ALCALDE MUNICIPAL DE GIRARDOT, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas’ por el numeral 3 del articulo
315 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 91 de la Ley 136 de 1994
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, la Ley 489 de 1998, la Ley
909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia
establece que corresponde a los alcaldes dirigir la accién administrativa del
municipio y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los
gerentes o directores de los establecimientos publicos y entidades
descentralizadas del orden municipal, de conformidad con las dlsposu:mnes
legales aplicables.

Que el literal d) numeral 2 del articulo 29 de la. Ley 1551 de 2012,
modificatorio del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, establece como funcion del
Alcalde nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los
gerentes, directores y representantes legales de lasientidades descentralizadas
del orden municipal, conforme a las disposiciones legales vigentes. .

Que la Ley 489 de 1998, en sus articulos 38 y siguientes, regula la
organizacion y funcionamiento de las entidades descentralizadas, estableciendo
que estas forman parte de la estructura de la administracion publica y gozan de
‘autonomia administrativa y financiera en los termlnos senalados por la Iey y los
actos de creacion.

Que la CORPORACION PRODESARROLLO Y SEGURIDAD DEL
MUNICIPIO DE GIRARDOT es una entidad descentralizada del orden municipal,
dotada de personeria juridica, autonomia admmlstratlva 'y patrimonio
independiente, creada para el cumplimiento de flnes de interés publico y el
desarrollo de actividades propias de la administracién municipal.

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, corresponde a
las autoridades nominadoras administrar el empleo publico 'y adoptar las
medidas necesarias para garantizar el adecuado funcionamiento de Ia
administracién, en armonia con los prmmplos de eficiencia, - eficacia v
profesionalizacion del servicio publico. !

Que el articulo 5 de la Ley 909 de 2004 dispone la clasificacion de los
empleos, sefialando como excepcién a los empleos de carrera administrativa
aquellos de libre nombramiento y remocion.
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Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, establecen
que las vacantes definitivas de los empleos de libre nombramiento y remocion
seran provistas mediante nombramiento ordinario, pre\no cumpllmlento de los
requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que actuairnente eI Doctor JUAN CARLOS ABADIA MENDEZ, identificada
con cedula de ciudadania No. 11.228.496 expedida en Girardot, es ftitular del
empleo denominado SECRETARIO DE HACIENDA, CODIGO 020, GRADO 02
de la Planta Global del Municipio de Girardot; y que mediante Decreto No. 0224
del 31 de julio de 2026, fue encargado del empleo de DIRECTOR EJECUTIVO
DE LA CORPORACION PRODESARROLLO Y SEGURIDAD DEL MUNICIPIO
DE GIRARDOT CODIGO 050, GRADO 05, entidad descentralizada del orden .
municipal.

Que de conformidad con la certificacion expedida por la Secretaria General,
Grupo Interno de Trabajo Gestién de Talento Humano y Bienestar Laboral, Ia
sefiora MARGARITA ROSA GALEANO ORTIZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.070.592.979 expedida en Girardot, cumple con los requisitos
de formacién y experiencia laboral establecidos en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales adoptado mediante Resolucién No. 142 de
noviembre 24 de 2025, para ser nombrada con caracter ordinario en el empleo de libre

nombramiento y remocién denominado DIRECTOR EJECUTIVO . DE LA
CORPORACION PRODESARROLLO Y SEGURIDAD DEL MUNICIPIO DE
GIRARDOT CODIGO 050, GRADO 05.

Que, en atencién a la necesidad del servicio y a los principios de eficiencia y
eficacia de la funcion administrativa, resulta. procedente efectuar el
nombramiento correspondiente para garantizar el adecuado funcionamiento
administrativo de la CORPORACION PRODESARROLLO Y SEGURIDAD DEL
MUNICIPIO DE GIRARDOT.

Que, en merito de lo expuesto, el Alcalde Municipal de Girardot,

DECRETA: ‘

ARTICULO PRIMERO: Nombrar -con caracter ordinario a la sefiora
MARGARITA ROSA GALEANO ORTIZ, identificada. con la cédula de
ciudadania No. 1.070.592.979 expedida en Girardot, en el empleo de libre
nombramiento y remocion denominado DIRECTOR EJECUTIVO, CODIGO 050,
GRADO 05 de la Planta de Personal de la CORPORACION
PRODESARROLLO Y SEGURIDAD DEL MUNICIPIO DE GIRARDOT, a partir
de la fecha de su posesmn

ARTIiCULO SEGUNDO: Dar por terminado, a partir de la posesion de la
sefora MARGARITA ROSA GALEANO ORTIZ, el encargo efectuado mediante
Decreto No. 0224 del 31 de julio de 2026 al Doctor JUAN CARLOS ABADIA
MENDEZ en el empleo de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA CORPORACION
PRODESARROLLO Y SEGURIDAD DEL MUNICIPIO DE GIRARDOT
CODIGO 050, GRADO 05.

ARTICULO TERCERO: La sefiora MARGARITA ROSA GALEANO ORTIZ,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
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Nacional 1083 de 2015, modificados por el articulo 1 del Decreto Nacional 648
de 2017, tendra diez (10) dias contados a partir del dia siguiente al recibo de la
comunicacion del presente Decreto para manifestar su aceptacion del
nombramiento y diez (10) dias habiles para tomar posesion del empleo,
contados a partir del recibo del escrito de aceptacic')l_;'@.
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PARAGRAFO: E| nombramiento y posesion a qu!e se refiere ei presénte acto
administrativo se'sujetara a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8
del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificados por el Decreto 648 de 2017.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a través de

la Secretaria General, Oficina Asesora de Talepto' Humano, a la sefora
MARGARITA ROSA GALEANO ORTIZ. R

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de la posesion.
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